
 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรและเพิ่มประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการปฏิบัติงานให้กับ
พนักงาน เจ้าหน้าที่ สังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านพระ  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 
 สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  ระบุ ด้านพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ ทรัพยากรมนุษย์   
 สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด  ระบุ   ประเด็นการพัฒนาที่ 1 สังคมที่มีคุณภาพ เป็นเมืองแห่งความสุข

ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี ดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง    
 สอดคล้องกับแผนพัฒนาท้องถิ่น  ระบุ  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองและบริหาร    
 สอดคล้องกับจำแนกงบประมาณด้าน บริหารทั่วไป  แผนงาน บริหารงานทั่วไป   งาน บริหารทั่วไป  
 

1. ชื่อโครงการ โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากรและเพ่ิมประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการ
ปฏิบัติงานให้กับพนักงาน เจ้าหน้าที่ สังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านพระ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 

2. หลักการและเหตุผล  
   ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านพระ เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในสังกัดกรมส่งเสริมการ

ปกครองท้องถิ่น กระทรวงมหาดไทย มีอำนาจหน้าที่ในการดำเนินงานในท้องถิ่น ซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ปฏิบัติงานในพ้ืนที่ใกล้ชิดประชาชนมากท่ีสุด ในการให้บริการและอำนวยประโยชน์สุขให้เกิดแก่ประชาชน ดังนั้น
บุคลากรจึงต้องเป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ มีความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ของตนเอง  สามารถประสานสัมพันธ์
ระหว่างราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และส่วนท้องถิ่น และประชาชน เพ่ือเป็นกลไกขับเคลื่อนการดำเนินงาน
ตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และตามนโยบายรัฐบาล 

   องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านพระ จึงได้จัดทำโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรและเพ่ิมประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการปฏิบัติงานให้กับพนักงาน เจ้าหน้าที่ สังกัดองค์การบริหารส่วน
ตำบลบ้านพระ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566  เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติหน้าที่ ให้เกิดประสิทธิภาพ 
และผลสำเร็จในการปฏิบัติงานของทางราชการต่อไป 

 

3. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีทัศนคติที่ดีต่อการทำงานร่วมกันและต่อองค์กร สร้างความผูกพันต่อ

องค์กรและความสัมพันธ์อันดีระหว่างเพ่ือนร่วมงาน 
3.2 เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมรู้และเข้าใจหลักการทำงานเป็นทีม เพ่ือนำไปใช้ในการทำงานร่วมกันอย่างมี

ความสุขและเพ่ือความสำเร็จของเป้าหมายองค์กร 
3.3 เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมได้แลกเปลี่ยนความรู้ ความคิดเห็น และประสบการณ์ซึ่งกันและกัน 

 

4. เป้าหมาย 
พนักงานส่วนตำบล / ลูกจ้างฯ  64  คน 

 

5. วิธีการ/ขั้นตอนการดำเนินการ 
5.1 ขออนุมัติโครงการ 
5.2 ประสานสถานที่เพ่ือดำเนินการจัดกิจกรรม  ณ  ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านพระ ตำบล

บ้านพระ อำเภอเมืองปราจีนบุรี  จังหวัดปราจีนบุรี 
5.3 ประชาสัมพันธ์กลุ่มเป้าหมายพนักงานและเจ้าหน้าที่เพ่ือเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม 
5.4 ประสานขอรับการสนับสนุนวิทยากร 
5.5 จัดกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากรและเพ่ิมประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการ

ปฏิบัติงานให้กับพนักงาน เจ้าหน้าที่ สังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านพระ  
5.6 ติดตาม/ประเมินผลโครงการ 
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6. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
งานการเจ้าหน้าที่ สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านพระ 
 

7. สถานที่ดำเนินการ 
ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านพระ  อำเภอเมืองปราจีนบุรี  จังหวัดปราจีนบุรี 
 

8. ระยะเวลาดำเนินการ 
ในวันที่  25  กุมภาพันธ์  พ.ศ.2566 
 

9. งบประมาณ 
 งบประมาณตามข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านพระ  ตามงบประมาณรายจ่ายประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2566  แผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบริหารทั่วไป  งบดำเนินงาน  หมวดค่าใช้สอย  
ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอ่ืนๆ หน้า 13/117  
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากรและเพ่ิมประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ในการปฏิบัติงาน
ให้กับพนักงาน / เจ้าหน้าที่ สังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านพระ  ตั้งไว้  50,000.-บาท (สำนักปลัด  
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านพระ แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2566-2570 หน้า 123)  รายละเอียดค่าใช้จ่าย
แนบท้าย 
 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
10.1 ข้าราชการพนักงานส่วนตำบล  ลูกจ้าง พนักงานจ้าง   ทำงานร่วมกันเป็นทีมและประสิทธิภาพ 

ประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน 
10.2 ข้าราชการพนักงานส่วนตำบล  ลูกจ้าง พนักงานจ้าง   รู้และเข้าใจหลักการทำงานเป็นทีม นำไปใช้ใน

การทำงานร่วมกันอย่างมีความสุขและเพ่ือความสำเร็จของเป้าหมายองค์กร 
10.3 ข้าราชการพนักงานส่วนตำบล  ลูกจ้าง พนักงานจ้าง   ได้แลกเปลี่ยนความรู้ ความคิดเห็น และ

ประสบการณ์ซึ่งกันและกัน  
 

       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 รายละเอียดค่าใช้จ่าย 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรและเพิ่มประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการปฏิบัติงานให้กับ
พนักงาน เจ้าหน้าที่ สังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านพระ  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

วันที่  25  กุมภาพันธ์  พ.ศ.2566   
ณ  ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านพระ  อำเภอเมืองปราจีนบุรี  จังหวัดปราจีนบุรี 

  
 งบประมาณตามข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านพระ  ตามงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566  แผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบริหารทั่วไป  งบดำเนินงาน  หมวดค่าใช้สอย  ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่อง
กับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอ่ืนๆ หน้า 13/117  โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรและเพ่ิมประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ในการปฏิบัติงานให้กับพนักงาน / เจ้าหน้าที่ สังกัดองค์การบริหาร
ส่วนตำบลบ้านพระ  ตั้งไว้  50,000.-บาท (สำนักปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านพระ แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.
2566-2570 หน้า 123)  รายละเอียดดังนี้ 
 

 1. ค่าอาหารกลางวัน ผู้เข้ารับการอบรม  จำนวน 64  คน ๆ ละ 120.- บาท   เป็นเงิน   7,680.-บาท 
           2. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จำนวน 2 มื้อ ๆ ละ 35.-บาท จำนวน 64 คน   เป็นเงิน   4,480.-บาท  
 3. ค่าสมนาคุณวิทยากร    จำนวน 6 ชั่วโมง ๆ ละ 600.-บาท               เป็นเงิน   3,600.-บาท 
 4. ค่าเอกสารประกอบการอบรม       เป็นเงิน   9,280.-บาท 
  - เรื่องการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานฯ  
    จำนวน 64 เล่มๆ ละ 55.-บาท เป็นเงิน 3,520.-บาท 

 - เรื่องการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล  
    จำนวน 64 เล่มๆ ละ 45.-บาท เป็นเงิน 2,880.-บาท 

 - เรื่องพ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540  
    จำนวน 64 เล่มๆ ละ 45.-บาท เป็นเงิน 2,880.-บาท 
 5. ค่ากระเป๋าใส่เอกสารการอบรม จำนวน 64 ใบๆ ละ 150.-บาท   เป็นเงิน   9,600.-บาท 
 5. ค่าป้ายโครงการ จำนวน 1  ป้าย      เป็นเงิน      700.-บาท 
          6. ค่าวัสดุในการอบรม เช่น สมุด ปากกา ป้ายชื่อพร้อมสายคล้องคอกรมส่งเสริมฯลฯ  เป็นเงิน   8,180.-บาท 
     
   (สี่หม่ืนสามพันห้าร้อยยีสิ่บบาทถ้วน)       รวมค่าใช้จ่ายทั้งสิ้น    43,520.-บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 หมายเหตุ  ทุกรายการสามารถถัวเฉลี่ยได้ 
 
 
 



ตารางการฝึกอบรม 
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรและเพิ่มประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการปฏิบัติงานให้กับ

พนักงาน เจ้าหน้าที่ สังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านพระ  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
วันที่  25  กุมภาพันธ์  พ.ศ.2566   

ณ  ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านพระ  อำเภอเมืองปราจีนบุรี  จังหวัดปราจีนบุรี 

 
เวลา  08.00 – 08.30 น.  ลงทะเบียน 
 

 08.30 – 09.00 น.  พิธีเปิดโครงการฯ โดย นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านพระ 
 

 09.00 – 11.00 น.  การอบรมเรื่อง มาตรฐานการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
     ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency  
     Assessment : ITA)    โดย สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและ 
     ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติจังหวัดปราจีนบุรี      
                 

 11.00 – 12.00 น.  การอบรมเรื่อง มาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรม ตามหลักธรรมาภิบาล 
     การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และให้ความรู้เกี่ยวกับ พ.ร.บ.ข้อมูล     
     ข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 และการประเมินประสิทธิภาพของ 
     องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ( Local Performance Assessment : LPA)  
     ให้แก่ พนักงานตำบล ลูกจ้าง พนักงานจ้าง ในปฏิบัติหน้าที่ของทางราชการ   
     โดย นักส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นชำนาญการ (หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป) 
     จากสำนักงานท้องถิ่นจังหวัดปราจีนบุรี  
 

 12.00 – 13.00 น.  พักรับประทานอาหารกลางวัน  
 

 13.00 – 16.00 น.  การประเมินผลการปฏิบัติงาน  ระบบการบริหารผลงานที่เชื่อมโยงผลการ
     ปฏิบัติงานรายบุคคลไปสู่ผลการปฏิบัติงาน ระดับองค์กร คุณภาพ และ
     ปริมาณงาน ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานที่ได้ปฏิบัติมา  
     ความสามารถ และความอุตสาหะในการปฏิบัติงาน ความมีคุณธรรมและ
     จริยธรรมตลอดจนการรักษาวินัยที่เหมาะสมกับการ เป็นพนักงานส่วนท้องถิ่น  
     โดย  ผู้อำนวยการกลุ่มงานมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
     จากสำนักงานท้องถิ่นจังหวัดปราจีนบุรี 
                                        
 
* หมายเหตุ       ช่วง 12.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 

           ช่วง 10.30 น. พักรับประทานอาหารว่าง 
            ช่วง 14.30 น. พักรับประทานอาหารว่าง  
 
 
 

         
 
 
 
 
         



 
ภาพกิจกรรม 
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