
ไม่มี ต ่ำมำก ต ่ำ กลำง สูง สูงมำก
กำรอนุมัติ อนุญำต ตำมพระรำชบัญญัติกำรอ่ำนวยควำมสะดวกในกำร
พิจำรณำอนุญำตของทำงรำชกำร พ.ศ. 2559

1. กำรรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื นใดเพื อใช้ดุลยพินิจให้ควำมเห็นชอบเพื อ
พิจำรณำอนุมัติ อนุญำตไม่เป็นมำตรฐำนเดียวกัน ✓

1. ผู้บริหำรสูงสุดของหน่วยงำนแสดงเจตนำรมณ์ไม่รับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื นใดจำกกำรปฏิบัติหน้ำที  (No Gift Policy) 1. ผู้บริหำรสูงสุดของหน่วยงำนแสดงเจตนำรมณ์ไม่รับทรัพย์สิน 
หรือประโยชน์อื นใดจำกกำรปฏิบัติหน้ำที  (No Gift Policy) เมื อ
วันที  31 พฤศจิกำยน พ.ศ.2568

2. กำรเรียกรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื นใด เพื อผลประโยชน์แห่งควำมรวดเร็ว
ในกำรพิจำรณำอนุมัติ อนุญำต

✓

2. หน่วยงำนมีกำรแต่งต้ังเจ้ำหน้ำที รับผิดชอบในกำรจัดเก็บค่ำธรรมเนียมโดยเฉพำะ 2. หน่วยงำนจัดโครงกำรปรับปรุงกระบวนกำรท่ำงำนและลด
ข้ันตอนกำรท่ำงำนเพื อพัฒนำประสิทธิภำพกำรปฎิบัติงำนและกำร
ให้บริกำรประชำชน งำนจัดเก็บรำยได้ ประจ่ำปี 2566 และมีกำร
แต่งต้ังคณะท่ำงำนปรับปรุงข้ันตอนและระยะเวลำกำรปฏิบัติ
รำชกำร ประจ่ำปีงบประมำณ 2566

3. กำรรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื นใดเพื อด่ำเนินกำรอนุมัติ อนุญำต แม้เอกสำร
 หรือหลักฐำน หรือเงื อนไขที ก่ำหนดไม่ครบถ้วน ✓

3. เจ้ำหน้ำที มีกำรจัดท่ำคู่มือกำรปฏิบัติงำน และแสดงแผนผังกำรปฏิบัติงำน (Work flow) โดยมีข้ันตอนกำรปฏิบัติงำน และ
กรอบระยะเวลำชัดเจน

3.  หน่วยงำนจัดท่ำแผนผังกำรปฏิบัติงำน (Work flow) โดยมี
ข้ันตอนกำรปฏิบัติงำน และกรอบระยะเวลำชัดเจน และน่ำไป
ประชำสัมพันธ์ ณ จุดต่ำงๆ ของส่ำนักงำน

4. รับสินบนจำกผู้ขออนุญำตก่อสร้ำงอำคำร  ร้ือถอน ดัดแปลง เพื อให้ตรวจผ่ำน
มำตรฐำน

✓

4. หน่วยงำนมีกำรจัดประชุมทบทวนควำมเข้ำใจในกำรปฏิบัติงำน และมีกำรอบรมเสริมสร้ำงคุณธรรม และจริยธรรม ให้
ข้ำรำชกำรและเจ้ำหน้ำที เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม มำกกว่ำส่วนตน ปฏิบัติหน้ำที ด้วยควำมซื อสัตย์สุจริตอยู่เสมอ

4. หน่วยงำนมีกำรจัดประชุมเมื อวันที  29 มีนำคม พ.ศ. 2569 
เพื อทบทวนควำมเข้ำใจในกำรกำรปฏิบัติงำนของพนักงำน
เจ้ำหน้ำที  รวมถึงกำรให้ควำมส่ำคัญกับกำรปรับปรุงพัฒนำ และ
ส่งเสริมหน่วยงำนด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใส

กำรใช้อ่ำนำจตำมกฎหมำย ผู้บริหำรใช้อ่ำนำจหน้ำที เกินกว่ำขอบเขตของกฎหมำย ในกำรเรียกรับเงินโบนัส
จำกข้ำรำชกำรและเจ้ำหน้ำที ใต้บังคับบัญชำ ✓

1. มีกำรประชำสัมพันธ์ช่องทำงกำรร้องเรียนกำรทุจริตประเด็นสินบนในกำรใช้อ่ำนำจตำมกฎหมำย 1. หน่วยงำนมีกำรประชำสัมพันธ์เกี ยวกับช่องทำงกำรร้องเรียน
กำรทุจริต ผ่ำนทำงเว็บไซต์ของส่ำนักงำน

2. หน่วยงำนมีกำรจัดอบรมทบทวนควำมเข้ำใจในกำรปฏิบัติงำน ใช้อ่ำนำจหน้ำที ตำมกฎหมำย และมีกำรอบรมเสริมสร้ำง
คุณธรรม และจริยธรรม ให้ข้ำรำชกำรและเจ้ำหน้ำที เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม มำกกว่ำส่วนตน ปฏิบัติหน้ำที ด้วยควำมซื อสัตย์
สุจริตอยู่เสมอ

2. หน่วยงำนจัดโครงกำรอบรมเชิงฏิบัติกำรเพื อพัฒนำศักยภำพ
บุคลำกรและเพิ มประสิทธิภำพประสิทธิผลในกำรปฏิบัติงำนให้กับ
 พนักงำนเจ้ำหน้ำที สังกัดองค์กำรบริหำรส่วนต่ำบลบ้ำนพระ 
ประจ่ำปีงบประมำณ 2569 โดยเน้นย่้ำให้ข้ำรำชกำรและ
เจ้ำหน้ำที ทบทวนควำมเข้ำใจในกำรปฏิบัติงำน และมีกำรอบรม
เสริมสร้ำงคุณธรรม และจริยธรรม ให้ข้ำรำชกำรและเจ้ำหน้ำที 
เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม มำกกว่ำส่วนตน ปฏิบัติหน้ำที ด้วย
ควำมซื อสัตย์สุจริตอยู่เสมอ

กำรจัดซ้ือจัดจ้ำง กำรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื นใดเพื อจ่ำกัดคุณสมบัติของผู้เข้ำประมูลโครงกำร
ของรัฐ (ล็อกสเปก)

✓

1. หน่วยงำนประชำสัมพันธ์แผนกำรจัดซ้ือจัดจ้ำง ประกำศกำรจัดซ้ือจัดจ้ำงของหน่วยงำน อย่ำงสม ่ำเสมอ เป็นปัจจุบัน 1. หน่วยงำนมีกำรจัดท่ำคู่มือปฏิบัติงำนกำรจัดซ้ือจัดจ้ำงและกำร
บริหำรพัสดุภำครัฐให้มีควำมรู้ควำมเข้ำใจในข้ันตอนกำร
ปฏิบัติงำนและกระบวนกำรท่ำงำนตำมพระรำชบัญญัติกำรจัดซ้ือ
จัดจ้ำงและกำรบริหำรงำนพัสดุ พ.ศ. 2560

2. มีข้ันตอนกระบวนกำรในกำรแต่งต้ังคณะกรรมกำรที เกี ยวข้องในกำรพิจำรณำรับบุคคลเข้ำปฏิบัติงำนอย่ำงโปร่งใส เป็นธรรม 
ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน

2. หน่วยงำนไม่เคยมีเรื องร้องเรียนในประเด็นกำรรับสินบน
เกี ยวกับกำรจัดซ้ือจัดจ้ำง

3. หน่วยงำนมีกำรฝึกอบรมเจ้ำหน้ำที ให้มีควำมรู้ควำมเข้ำใจในกำรปฏิบัติงำนตำมพระรำชบัญญัติกำรจัดซ้ือจัดจ้ำงและกำร
บริหำรงำนพัสดุ พ.ศ. 2560 อย่ำงสม ่ำเสมอ

3. หน่วยงำนมีกำรประกำศกำรจัดซ้ือจัดจ้ำงผ่ำนเว็บไซต์หน่วยงำน 

กำรบริหำรงำนบุคคล กำรเรียกรับเงิน ผลประโยชน์ เพื อรับพนักงำนจ้ำง หรือลูกจ้ำงเข้ำท่ำงำน
✓

1. จัดให้มีกำรประชำสัมพันธ์กำรรับสมัครพนักงำนหรือลูกจ้ำงผ่ำนสื อประชำสัมพันธ์ตำมช่องทำงต่ำง ๆ 1. หน่วยงำนมีกำรเปิดเผย ประชำสัมพันธ์กำรรับสมัครพนักงำน
หรือลูกจ้ำง ผ่ำนช่องทำงเว็บไซต์ของส่ำนักงำน และกำรปิดป้ำย
ประชำสัมพันธ์

2. วำงมำตรกำรห้ำมเจ้ำหน้ำที ผู้มีหน้ำที ในกำรรับสมัครพนักงำนเรียกรับผลประโยชน์ในกำรรับพนักงำนจ้ำง หรือลูกจ้ำงเข้ำ
ท่ำงำน

2. ผู้บริหำรสูงสุดของหน่วยงำนแสดงเจตนำรมณ์ไม่รับทรัพย์สิน 
หรือประโยชน์อื นใดจำกกำรปฏิบัติหน้ำที  (No Gift Policy) เมื อ
วันที  31 พฤศจิกำยน พ.ศ.2568

3. หำกมีกำรฝ่ำฝืนหรือกระท่ำผิดตำมแนวทำงปฏิบัติดังกล่ำวข้ำงต้น จะต้องได้รับกำรพิจำรณำทำงวินัยตำมระเบียบข้อบังคับ 3. หน่วยงำนไม่เคยมีเรื องร้องเรียนในประเด็นกำรรับสินบน
เกี ยวกับกำรบริหำรงำนบุคคล

4. มีข้ันตอนกระบวนกำรในกำรแต่งต้ังคณะกรรมกำรที เกี ยวข้องในกำรพิจำรณำรับบุคคลเข้ำปฏิบัติงำนอย่ำงโปร่งใส เป็นธรรม 
ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน

นิยำม : ระดับควำมเสี ยง (พิจำรณำจำกจ่ำนวนเรื องร้องเรียนในช่วงปีงบประมำณ พ.ศ.2560 - ปัจจุบัน)
ไม่มี หมำยถึง หน่วยงำนไม่เคยมีเรื องร้องเรียนกำรทุจริตในประเด็นที ก่ำหนด
ต ่ำมำก หมำยถึง หน่วยงำนมีเรื องร้องเรียนกำรทุจริตในประเด็นที ก่ำหนด จ่ำนวน 1-2 คร้ัง
ต ่ำ หมำยถึง หน่วยงำนมีเรื องร้องเรียนกำรทุจริตในประเด็นที ก่ำหนด จ่ำนวน 3-4 คร้ัง
ต ่ำ หมำยถึง หน่วยงำนมีเรื องร้องเรียนกำรทุจริตในประเด็นที ก่ำหนด จ่ำนวน 5-6 คร้ัง
กลำง หมำยถึง หน่วยงำนมีเรื องร้องเรียนกำรทุจริตในประเด็นที ก่ำหนด จ่ำนวน 7-8 คร้ัง
สูง หมำยถึง หน่วยงำนมีเรื องร้องเรียนกำรทุจริตในประเด็นที ก่ำหนด จ่ำนวน 9-10 คร้ัง
สูงมำก หมำยถึง หน่วยงำนมีเรื องร้องเรียนกำรทุจริตในประเด็นที ก่ำหนด มำกกว่ำ 10 คร้ัง

การประเมินความเส่ียงในประเด็นท่ีเก่ียวข้องกับสินบน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านพระ อ าเภอเมืองปราจีนบุรี จังหวัดปราจีนบุรี

ผลกำรด่ำเนินกำรตำมมำตรกำรหรือกำรด่ำเนินกำรเพื อบริหำร
จัดกำรควำมเสี ยง

ระดับควำมเสี ยง มำตรกำรในกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี ยงเหตุกำรณ์ควำมเสี ยงหัวข้อ/ประเด็น


