
รายงานผลการดําเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส

ขององค์การบริหารส่วนตําบลบ้านพระ พ.ศ.2567

รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567)

ตามท่ีได้ดําเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนตําบลบ้านพระ ประจําปี

งบประมาณ พ.ศ.2567 และได้กําหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสใน

ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 โดยได้มีการดําเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ

องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านพระ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ดังต่อไปนี้

มาตรการ/แนวทาง วิธีดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดําเนินการ

การดําเนินการ ผลลัพธ์หรือ
ความสําเร็จของ
การดําเนินการ

1.การกํากับติดตาม
ผู้ รั บ ผิ ด ช อ บ ง า น
นําเข้าเปิดเผยข้อมูล
ในเว็ปไซต์หลักของ
หน่วยงาน ให้ทันตาม
กําหนดปฏิบัติ การ
ประเมินฯ

-มอบผอ.กองกํากับ
ติดตาม เจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบงานในกอง
ให้นําเข้าเปิดเผยข้อมูล
ในเว็ปไซต์หลักของ
หน่วยงาน ให้ทันตาม
กําหนดปฏิทินการ
ประเมิน

ทุกสํานัก/กอง
ในอบต.

10 เม.ย.67 -หัวหน้าส่วนราชการ
ไ ด้ป ระชุ มติ ดต าม
ความก้าวหน้าการ
นําเข้าเปิดเผยข้อมูล
ในเว็ปไซต์หลักของ
หน่วยงาน และการ
ประเมินผู้มี ส่วนได้
ส่วนเสียภายใน IIT
และผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายนอก EIT

สามารถดําเนินการ
ได้ตามตัวชี้วัดและ
ตามปฏิทินการ
ประเมินฯ

2.ประชุม หรืออบรม
ให้ความรู้แก่พนักงาน
แนวทางการใช้จ่าย
งบประมาณของ
หน่วยงาน และ
ช่องทางการเข้าถึง
การประชาสัมพันธ์
แผนงานใช้จ่ายของ
หน่วยงาน

-จัดประชุมหรืออบรม
ให้ความรู้แก่พนักงาน
แนวทางการใช้จ่าย
งบประมาณของ
หน่วยงาน และ
ช่องทางการเข้าถึงการ
ประชาสัมพันธ์
แผนงานใช้จ่าย
งบประมาณของ
หน่วยงาน

ทุกสํานัก/กอง
ในอบต.

29 มี.ค.67 -ประชุมพนักงาน
ชี้แจงแนวทางการใช้
จ่ายงบประมาณของ
หน่วยงานและ
ช่องทางการเข้าถึง
การประชาสัมพันธ์
แผนการใช้จ่าย
งบประมาณของ
หน่วยงาน

พนักงานมีความรู้
ความเข้าใจในเร่ือง
ก า ร ใ ช้ จ่ า ย
งบประมาณของ
ห น่ ว ย ง า น แ ล ะ
สามารถใช้ช่องทาง
การประชาสัมพันธ์
แ ผ น ก า ร ใ ช้ จ่ า ย
งบประมาณของ
หน่วยงาน

3.ควบคุมการยืมหรือ
ใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ

-จัดประชุมช้ีแจง
แนวทางปฏิบัติในการ
ยืมหรือใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการ

ทุกสํานัก/กอง
ในอบต.

29 มี.ค.67 -จัดประชุมช้ีแจง
แนวทางปฏิบัติใน
การยืมหรือใช้
ทรัพย์สินของทาง
ราชการให้พนักงาน
ทราบทั่วกัน

พนักงานมีความรู้
ความเข้าใจถึง
แนวทางปฏิบัติใน
การยืมหรือใช้
ทรัพย์สินของทาง
ราชการ
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มาตรการ/แนวทาง วิธีดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดําเนินการ

การดําเนินการ ผลลัพธ์หรือ
ความสําเร็จของ
การดําเนินการ

4.ปรั บป รุ ง วิ ธี ก า ร
ทํางานและคุณภาพ
ก า ร ใ ห้ บ ริ ก า ร
ประชาชน

-เ ปิ ด โ อ ก า ส ใ ห้
บุคคลภายนอกเข้ามามี
ส่ ว น ร่ ว ม ใ น ก า ร
ดําเนินงานตามภารกิจ
ของหน่วยงานผ่านการ
ดําเนินการโคงการหรือ
กิจกรรมต่างๆ
-จัดทําแบบประเมินผล
ค ว ามพึ ง พอ ใ จขอ ง
ประชาชน ท่ี เข้ าร่ วม
โครงการ
-สํารวจความพึงพอใจ
ป ร ะ ช า ช น ที่ ม า รั บ
บริการ

ทุกสํานัก/กอง
ในอบต.

ปีงบประมา
ณ 2567

-บุคคลภายนอกเข้า
มามีส่วนร่วมในการ
ดํ า เ นิ น โ ค ร ง ก าร /
กิจกรรมต่างๆ
-จั ด ทํ า แ บ บ
ประเมินผลความพึง
พอใจของประชาชน
ที่เข้าร่วมโครงการ/
กิจกรรมและสรุปผล
-สํ า ร ว จ ค ว า ม พึ ง
พอใจของประชาชน
ท่ีมารับบริการและ
สรุปผล

สร้างความเข้าใจให้
พนักงานทราบถึง
แ น ว ท า ง ก า ร
ให้บริการประชาชน
อย่างมีคุณภาพ มี
ก า ร ป ร ะ เ มิ น ผ ล
ความพึงพอใจของ
ป ร ะช าชน ทํ า ใ ห้
สามารถนําผลจาก
ก า ร ป ร ะ เ มิ น ม า
ปรับปรุงการทํางาน
ให้มีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้น


