
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
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 วิเคราะห์ผลการประเมินแต่ละตัวชี้วัด ดังนี้ 

ตัวช้ีวัดของการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องแก้ไขปรับปรุง 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 

1.การปฏิบัติหน้าที่  86.89  คะแนน -  ผลคะแนน IIT พบว่า มีประเด็นที่ต้องปรับปรุงในเรื่อง
การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ  การแก้ไขปัญหาการ
ทุจริต และการใช้งบประมาณ  เห็นควรที่จะมีการ
ส่งเสริมการให้ความรู้เกี่ยวกับแนวปฏิบัติในการใช้
ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง การใช้งบประมาณ  
พบว่า  ควรจะมีการเปิดโอกาส  ให้บุคลากรมีส่วนร่วม 
ในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ  โดยเพิ่มการให้
สอบถาม  ทักท้วง  ร้องเรียน  โดยค านึงถึงความคุ้มค่า 
และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อทางราชการ และการแก้ไข
ปัญหาการทุจริตในหน่วยงาน 

2. การใช้งบประมาณ  80.21 คะแนน 
3. การใช้อ านาจ  84.71  คะแนน 
4. การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ  79.81  คะแนน 
5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต  80.59  คะแนน 
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ตัวช้ีวัดของการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องแก้ไขปรับปรุง 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
6. คุณภาพการด าเนินงาน  77.44 คะแนน -  ผลคะแนน EIT พบว่า มีประเด็นที่ต้องปรับปรุงใน

เรื่องการปรับปรุงการท างาน  คุณภาพการด าเนินงาน 
และประสิทธิภาพในการสื่อสาร เห็นควร ปรับปรุงการ
ท างาน และปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงาน/การ
ให้บริการของหน่วยงานให้ดีขึ้น และเพ่ิมประสิทธิภาพ
การเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานให้เข้าถึงง่าย ไม่
ซับซอ้น และเพ่ิมช่องทางการสื่อสาร 
 

7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร  78.49  คะแนน 
 

8. การปรับปรุงการท างาน  73.53  คะแนน  
แบบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

9.  การเปิดเผยข้อมูล  75.00 คะแนน -  ผลคะแนน OIT พบว่า มีประเด็นที่ต้องปรับปรุงใน
การเปิดเผยข้อมูล และแนวทางในการป้องการทุจริต
อย่างเป็นรูปธรรม 

10. การป้องกันการทุจริต  73.53  คะแนน 

 

ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565 

 จากการประชุมขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านพระ  เมื่อวันที่  10 กุมภาพันธ์  2565  ผู้บริหาร    
       และเจ้าหน้าที่ได้ร่วมกันพิจารณาก าหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การ  
บริหารส่วนต าบลบ้านพระ  ดังนี้ 
มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา

ด าเนินการ 
การติดตามผล 

1. สร้างเสริม
แนวความคิด และ
ก าหนดมาตรฐาน การ
ปฏิบัติงาน /การ
ให้บริการประชาชน   
ผู้มาติดต่อราชการ 
ด้วยความยิ้มแย้ม
แจ่มใส สะดวก รวดเร็ว 
โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
 

สร้าง/เสริมแนวทางให้
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน
ตระหนักถึงการให้บริการ
ประชาชนอย่างเท่าเทียม
กัน ค านึงถึงประโยชน์ของ
ทางราชการมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตนหรือพวก
พ้อง โดยมีหัวหน้าส่วน
ราชการ/ผู้บังคับบัญชา 
ก าหนดกิจกรรม ให้
ค าแนะน า ก ากับ 
ตรวจสอบ และดูแล อย่าง
ใกล้ชิด 

ทุกส่วนราชการ ต.ค. 64 - ก.ย.65 รายงานผลการ
ด าเนินงานในการ
ประชุมประจ าเดือน/
การประชุมหัวหน้า
ส่วนราชการ 
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2. การจัดซื้อจัดจ้าง/
การจัดหาพสัดุ 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565  

ให้มีการจัดท าราย งานผล
การด าเนินการจัดซื้อ จัด
จ้าง หรือการจัดหาพัสดุ
ประจ าปี ให้บุคคลภายใน
และบุคคลภายนอก ทราบ
อย่างชัดเจน 

กองคลัง ต.ค. 64 - ก.ย.65 รายงานผลการ
ด าเนินงานในการ
ประชุมประจ าเดือน/
การประชุมหัวหน้า
ส่วนราชการ 

3. การปรับปรุง ระบบ
การสื่อสาร /แจ้ง
ข่าวสาร /การรับรู้
ข่าวสาร เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการ
ท างาน  

มอบหมายเจ้าหน้าที่ 
รับผิดชอบ ระบบการ
สื่อสาร เพ่ือประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสาร ของทาง
องค์การบริหารส่วนต าบล
บ้านพระ ผ่านทางช่องทาง
ต่างๆ เพื่อให้ประชาชน/
ทุกภาคส่วนได้ทราบและ
เข้าถึงได้อย่างทั่วถึง 
รวดเร็ว และชัดเจน 

ทุกส่วนราชการ ต.ค. 64 - ก.ย.65 รายงานผลการ
ด าเนินงานในการ
ประชุมประจ าเดือน/
การประชุมหัวหน้า
ส่วนราชการ 

4. การปรับปรุง
ยกระดับผลคะแนน 
ITA  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2565  

แต่งตั้งคณะกรรมการ/
คณะท างาน และ
มอบหมายเจ้าหน้าที่
รับผิดชอบการด าเนินงาน
การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส (ITA)   

ส านักปลัด ต.ค. 64 - ก.ย.65 รายงานผลการ
ด าเนินงาน ในการ
ประชุมประจ าเดือน/
การประชุมหัวหน้า
ส่วนราชการ 

 


