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แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ   องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านพระ  อำเภอเมืองปราจีนบุรี  จังหวัดปราจีนบุรี  
ประจำปีงบประมาณ  256๙                                                                                               

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน ข้าราชการ 
และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ลำดับ
ท่ี 

ชื่อหน่วยงาน วันที่
ประกาศ 

รายละเอียด 

1 องค์การบริหารส่วน
ตำบลบ้านพระ 

3 พ.ย. 
2568 

        เมื่อวันอังคารท่ี 3 พฤศจิกายน 2568 นายศิวาภณ  ศรีกสิกิจ 
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านพระ ได้ลงนามในประกาศองค์การ
บริหารส่วนตำบลบ้านพระ เรื่อง นโยบายไม่รับของขวัญ NO Gift Policy 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยประกาศในนามผู้บริหารสูงสุดของ
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านพระ เพื่อให้บุคคลหรือหน่วยงาน หรือ
สังคม หรือสาธารณชน ได้รับรู้ว่าผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงานสังกัด
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านพระทุกคนในหน่วยงาน จะไม่รับของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิดในขณะ/ก่อน/หลัง ปฏิบัติหน้าท่ี ท่ีจะส่งผลให้เกิด
การทุจริตและประพฤติมิชอบท้ังในปัจจุบันและอนาคต และมีการ
เผยแพร่ประกาศดังกล่าวสู่สาธารณะ ดังนี้ 
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ลำดับ
ท่ี 

ชื่อหน่วยงาน วันที่
ประกาศ 

รายละเอียด 
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2. การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ลำดับ
ท่ี 

ชื่อหน่วยงาน วันที่
ดำเนินการ 

รูปแบบการดำเนนิการ ข้อมูลประกอบ 

1 องค์การบริหารส่วน
ตำบลบ้านพระ 

29 มี.ค. 
2569 

       วัน ท่ี  29 มีนาคม 2569  
น ายพ งษ์ ศั ก ด์ิ  เห มื อนพิ ทั กษ์   
นายกองค์การบริหารส่วนตำบล
บ้านพระ เป็นประธานในพิธีเปิด 
“โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อ
พัฒนาศักยภาพบุคลากรและเพิ่ม
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการ
ป ฏิ บั ติ ง า น ให้ กั บ พ นั ก ง า น 
เจ้าหน้าท่ี สังกัดองค์การบริหาร
ส่วนตำบลบ้ านพระ   ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569”  โดย
โครงการดังกล่าวมีวัตถุประสงค์
เพื่ อ ให้ ผู้ เข้ ารับการฝึกอบรมมี
ทัศนคติท่ีดีต่อการทำงานร่วมกัน
และต่อองค์กร สร้างความผูกพัน
ต่อองค์กรและความสัมพันธ์อันดี
ระหว่างเพื่อร่วมงาน มีมาตรฐาน
การส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่ งใสในการดำเนิน งานของ
หน่วยงานภาครัฐ  รู้และเข้าใจ
ห ลัก การท ำงาน เป็ น ที ม  เพื่ อ
นำไปใช้ในการทำงานร่วมกันอย่าง
มีความสุขเพื่ อความสำเร็จของ
เป้ า ห ม า ย อ ง ค์ ก ร  แ ล ะ ไ ด้
แลกเปล่ียนความรู้ ความคิดเห็น
และประบการณ์ซึ่งกันและกัน   
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3. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (คร้ัง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ - 
2) หน่วยงานภาคเอกชน - 
3) ประชาชน - 
4) อื่น ๆ - 
รับในนาม  
1) หน่วยงาน - 
2) รายบุคคล - 
การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ - 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน - 
3) อื่น ๆ โปรดระบุ   - 

4. ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 
 - ไม่มี -            
             
              

5. ข้อเสนอแนะอื่น ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 - ส่งเสริมการปฏิบัติตามนโยบาย No Gift Policy อย่างต่อเนื่อง     
             
              

 

        ลงชื่อ      
             (นายประชันย์  เจริญสุข) 

            ผู้รายงาน  

 

      ลงชื่อ                   
          (นายพงษ์ศักดิ์  เหมือนพิทักษ์) 

ผูรั้บรองรายงาน 
 

หมายเหตุ ให้ผู้บริหารสูงสุดขององค์กร หรือผู้รักษาราชการแทน หรือผู้ปฏิบัติราชการแทน เป็นผู้รับรองรายงานและ
เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 












